Servicio Ecuatoriano de
Capacitacién Profesional

CONVENIO Nro. 39-SECAP-2021

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL — SECAP -
Y FUNDACION GESTION DE RESIDUOS - FUNGERES

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperaciéon
Interinstitucional, por una parte, el SERVICIO ECUATORIANO DE
CAPACITACION PROFESIONAL SECAP, legalmente representado por el Dr.
Javier Anibal Rubio Duque, en su calidad de Director Ejecutivo; conforme
consta del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-231 de 07 de septiembre del
2021, a quien en adelante y para efectos del presente convenio se lo
denominara simplemente como “SECAP”; y, por otra parte, FUNDACION
GESTION DE RESIDUOS - FUNGERES, legalmente representado por el Ing.
Jorge Eduardo Almeida Cadena, en su calidad de Director Ejecutivo, conforme
consta en el Acuerdo No. 16 155 del Ministerio Industrias y Productividad, en el
cual registra la Directiva FUNGERES, con fecha 27 de septiembre de 2016, a
quien en adelante se denominara simplemente como “FUNDACION
GESTION DE RESIDUOS”

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS
PARTES”, celebran libre y voluntariamente el presente convenio, al tenor de
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. El nimero 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, reconoce como el mas alto deber del Estado el respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

2. El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

3. El articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prevé: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
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desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién”;

4. El articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo ibidem al referirse a la
competencia indica que la misma es la medida en la que la Constitucién y la
ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razén de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado.

5. El articulo 67 del citado Cédigo, al referirse al alcance de las competencias
atribuidas indica: “El ejercicio de las competencias asignadas a los érganos
o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la
ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones”.

6. ElI SECAP, fue creado el 3 de octubre de 1966, mediante Decreto Supremo
1207, suprimido por Decreto Ejecutivo Nro. 683 publicado en el Registro
Oficial Suplemento 149 de 16 de marzo de 1999, restaurado por Decreto
Ejecutivo Nro. 1494, publicado en el Registro Oficial 321 de 18 de
noviembre de 1999, es una persona juridica de derecho publico con
autonomia administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios,
especializada y técnica, adscrita al Ministerio de Trabajo cuyo objetivo
fundamental es la capacitaciéon y formacién profesional con mano de obra
calificada, mandos medios y gerenciales, asi como la formacién para el
desarrollo de las actividades industriales, comerciales y de servicio;

7. El articulo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon
Profesional SECAP, establece: “es persona juridica de derecho publico,
con autonomia administrativa y financiera, con patrimonio y fondos
propios, especializada y técnica, adscrita al Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social. (...)”;

8. El articulo 3 ibidem indica: “El objetivo fundamental del SECAP, es la
capacitacion profesional intensiva y acelerada de la mano de obra y de
los mandos medios para las actividades industriales, comerciales y de
servicios. Las actividades del SECAP se dirigiran a la capacitacion del
personal en servicio o en aptitud de incorporarse al mismo y, se
orientaran al desarrollo de habilidades y destrezas para el eficiente
desemperfio de ftrabajo concretos en los sectores anteriormente
mencionados”;

9. El articulo 11, literal g) de la referida norma, determina que el Director
Ejecutivo podra: “Establecer vinculos institucionales con organismos y
empresas nacionales, extranjeras o internacionales, relacionados o
interesados en programas o proyectos de capacitacion profesional”,

10.Considerando los objetivos de la Fundacién Gestion de Residuos —
FUNGERES, el cual sefala, el investigar, promover y ejecutar proyectos
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inherentes al manejo global de los residuos, considerando la prestacion y
educacion de los servicios ambientales en lo relacionado al manejo y
gestion de los residuos sélidos, liquidos, semisélidos y gaseosos a nivel
publico y privado, que incluyan participacion comunitaria y generacion de
trabajo, creando cualquier tipo de empresas, microempresas, asociaciones
y cooperativas. Propiciando el mejoramiento y la tecnificacion de los
métodos de produccién y comercializacion de los productos no tradicionales
primarios o industrializados. Atraer inversiones, identificando oportunidades
basadas en estudios de propuestas para el desarrollo del pais, que
estimulen la oferta exportable de los productos reciclados, proporcionando
asistencia técnica a empresas e instituciones sean publicas o sean privadas
dedicadas al ramo de la industrializacion de materias primas, para el
mejoramiento de su produccién y calidad, fomentando y promoviendo la
capacitacion técnica e institucional de la gestién ambientalmente adecuada
de los residuos soélidos, por medio de planes, programas, cursos,
seminarios, talleres y demas eventos de este orden. Asesorando y
auditando a las entidades publicas y privadas en la prestaciéon de los
servicios de residuos con tecnologias apropiadas y ambientalmente
seguras, para el cumplimiento de los objetivos estableciendo convenios con
empresas publico — privadas.

11.Con fecha 03 de agosto de 2021 a las 9h00, se realiz6 una reunién de
trabajo en el Centro Multiple Quito y posteriormente en reunién mantenida el
04 de octubre de 2021 en la Direccion Ejecutiva del SECAP y con la
participaciéon de la Ing. Isabel Teran, representante de la fundacién
FUNGERES, dicha institucion estd conformada por un grupo
interdisciplinario de especialistas en el tema de Gestion de Residuos y
funciona como un espacio necesario de aporte al desarrollo social,
econdémico y ambiental del Pais.

12.El objetivo de la reunién fue revisar la LEY ORGANICA DE ECONOMIA
CIRCULAR INCLUSIVA, publicada en el Registro Oficial Suplemento 488
de 06 de julio de 2021. Ley que tiene por objeto “definir las atribuciones y
responsabilidades de las entidades, organismos y dependencias que
comprenden el sector publico en el marco de la economia circular;
establecer criterios y mecanismos especificos orientados a implementar los
principios de ecodisefio, produccion y consumo sostenibles, disminuir la
generacién de residuos, fomentar la gestién integral e inclusiva de residuos
y politica publica y financiamiento de la economia circular inclusiva como
mecanismo de bienestar econémico, la creacién del empleo, el desarrollo
sostenible y disminucién de consumo de recursos no renovables” (Art 1.-
LOECI). La Ley Organica de Economia Circular Inclusiva le obliga al
SECAP a ejecutar un papel fundamental en la capacitaciéon y certificacion
de personas por competencias laborales y en su parte medular indica: Art.
12.- Mecanismos de apoyo asociados a la economia circular inclusiva.- Los
mecanismos de apoyo asociados a la economia circular inclusiva son los
siguientes: ) El SECAP o quien haga sus veces generara programas de
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capacitacion especifica en Economia Circular Inclusiva y gestion de
residuos dirigidos al fortalecimiento,de capacidades de los recicladores de
base, acorde a los perfiles de certificacion de competencias laborales
correspondientes.

13.Mediante Solicitud de Viabilidad Para Convenios y/o Acuerdos
Institucionales de 18 de octubre del 2021, elaborado por el Ing. Paul
Segundo Ortega Larraga, Analista Centro Operativo; revisado por el Ab.
Daniel Alejandro Obando Ramoén, Director Zonal 2; Com. Pamela Alejandra
Vaca Villacis, Directora de Disefio Pedagégico; Sr. Renzo Vittorio Cancellier
Jarrin, Director de Programaciéon de Servicio; Lcdo. Washington Gerardo
Cisneros Rivera, Director de Certificacion de Personas y aprobado por la
Lcda. Carolina Sanchez Hinojosa, Directora de Estudios, establecen firmar
convenios especificos para proceder con la respectiva ejecucion;

14.El 19 de octubre del 2021, se emite la Ficha Técnica de Convenios y/o
Acuerdos Institucionales, elaborada por la Ing. Micaela Jiménez Pineda,
Analista Direccion de Estudios; revisada por el Sr. Esteban Ludefia
Luzuriaga, Analista Direccion de Estudios; aprobada por la Lcda. Carolina
Sanchez Hinojosa, Directora de Estudios y Ab. Daniel Alejandro Obando
Ramén, Director Zonal 2.

15.Con memorando Nro. SECAP-DDE-2021-0402-M de 19 de octubre del
2021, la Leda. Carolina Sanchez Hinojosa, Directora de Estudios, solicit6 al
Abg. José Andrés Garcia Montero, Director de Asesoria Juridica: “(...) se ha
procedido con la elaboracién y aprobacién de la ficha técnica por las areas
requirentes. De esta manera, con el fin de continuar con el procedimiento
para la suscripciéon del Convenio, se solicita de la manera mas cordial se
realice el analisis Juridico y se elabore el texto correspondiente al convenio
con la FUNDACION GESTION DE RESIDUOS- FUNGERES- a suscribirse
con la institucién.

CLAUSULA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente instrumento los siguientes documentos:

- Los que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad legal
para celebrarlo;

- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-231 de 07 de septiembre del 2021

- Acuerdo No. 16 155 del Ministerio Industrias y Productividad, registro de la
Directiva FUNGERES, con fecha 27 de septiembre de 2016

- Acta de Reunién de 04 de octubre de 2021;

- Ficha Técnica del Convenio;

- Los contenidos en el memorando Nro. SECAP-DDE-2021-0402-M de 19 de
octubre del 2021.
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CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio de cooperacién interinstitucional tiene por objeto
coordinar, articular y ejecutar acciones conjuntas entre la Fundacion Gestién de
Residuos - FUNGERES vy el Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional -
SECAP; para la elaboracion de Disefios Curriculares en las modalidades
presencial, virtual u on-line asi como el material didactico, recursos virtuales, de
acuerdo a la necesidad de la contraparte, considerandose la Ley Organica de
Economia Circular Inclusiva asi como el acompafamiento para los Perfiles de
Competencias Laborales que deberan ser gestionados en la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL SECAP:

a) Elaborar e implementar los disefios curriculares de cursos presenciales o
virtuales en conjunto con los técnicos expertos proporcionados por la
Fundacion FUNGERES, bajo la coordinacién de la Direcciéon de Disefio
Pedagodgico y la participacién de la Direccién Zonal 2;

b) Asistencia Técnica en los Perfiles de Competencias Laborales que
deberan ser gestionados en la Secretaria de Cualificaciones
Profesionales;

c) Apoyar en el proceso de ampliacion de los perfiles de competencias
laborales propuestos y solicitados por la Fundacion FUNGERES; ante la
entidad competente de acuerdo a los tiempos establecidos y al personal
disponible.

2. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION FUNGERES:

a) Designar a servidores especialistas de la Fundacion FUNGERES de
acuerdo a la disponibilidad, quienes trabajaran en conjunto con
funcionarios pedagogos del SECAP, para la elaboracién del disefio
curricular, contenidos bibliograficos, material didactico y recursos
virtuales;

b) Proporcionar mediante un informe técnico los nombres de los Disefios
Curriculares a elaborar.

c) Proporcionar, de acuerdo a la disponibilidad, los expertos técnicos para
la elaboracién de los perfiles de certificacion y evaluaciones teéricas —
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practicas por competencias laborales demandados por la Fundacién
FUNGERES;

d) Determinar con los expertos técnicos el disefio curricular y materiales
requeridos para trazar una hoja de ruta, entre las dos Instituciones.

3. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Realizar una reunion entre las partes técnicas y administradores de
convenio, en un término maximo de quince (15) dias contados a partir de
la fecha de suscripcién del convenio, designados, para la planificacion,
ejecucion, supervision y evaluacién del convenio;

b) Firmar los convenios especificos necesarios a partir de la suscripcion del
convenio, hasta dos (2) meses posteriores, para la respectiva ejecucion,
caso contrario se procedera a cerrar el convenio marco;

c) Realizar un cronograma trimestral para la respectiva ejecucion de las
capacitaciones y cuatrimestral para certificaciones por competencias
laborales de acuerdo a la disponibilidad de las partes del convenio;

d) Realizar trimestralmente la evaluacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones de ambas partes, dichos informes seran elaborados por los
administradores del convenio y puestos en conocimiento de sus
maximas autoridades; vy,

e) Autorizar por parte de las maximas autoridades, el uso del nombre y
logotipo de las partes del convenio, para fines de promociéon y emision
de certificados de capacitacion.

CLAUSULA QUINTA. — FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO:

El Convenio Marco no generara obligaciones financieras reciprocas entre Las
Partes; por lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias o erogacién de
recursos economicos.

En caso de requerir recursos econémicos para la realizaciéon de una actividad
determinada, se suscribiran oportunamente convenios especificos de acuerdo
a la Resolucién Nro. SECAP-SECAP-2020-0009-R, de 07 de julio del 2020; en
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los cuales, se determinaran el aporte que se entregara por cada proceso
identificado. En caso que la instituciéon publica requiera financiar los procesos,
debera contar con las certificaciones presupuestarias correspondientes; y
ademas, cumplir con los demas requisitos y procedimientos contemplados en la
normativa vigente del Ecuador.

CLAUSULA SEXTA. - ADMINISTRACION, EJECUCION, COORDINACION,
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO:

La administracion, ejecucion, coordinaciéon, supervisiéon y cierre de este
convenio estara a cargo por parte de la FUNDACION GESTION DE
RESIDUOS - FUNGERES el Director Ejecutivo o quien haga sus veces; y, por
parte del SECAP, el Director Zonal 2 o quien haga sus veces; quienes seran,
responsables de vigilar el cumplimiento de los objetivos del presente convenio,
asi como de elaborar el informe técnico de ejecucion y cierre del Convenio.

COMISION TECNICA: La administracién y ejecuciéon del presente convenio,
estara a cargo de un Comité Técnico — Administrativo, que estara integrado
por:

SECAP:

« Administrador del Convenio: Abg. Daniel Alejandro Obando Ramén.
e Cargo: Director Zonal 2 (o quien haga sus veces)

¢ Teléfono: 3944000 — 3944029

« Direccién: Av. Isaac Albéniz E4-15 y El Morlan (Sector El Inca)

» Correo: d.obando@secap.gob.ec

LA PARTE TECNICA

* Nombre: Ing. Paul Segundo Ortega Larraga

« Cargo: Analista de Centro Operativo

Direccion: Av. Isaac Albéniz E4-15 y El Morlan (Sector El Inca)
Teléfono: 3944000 — 3944029

Correo: p.ortega@secap.gob.ec

FUNDACION GESTION DE RESIDUOS:
« Representante Legal: Ing. Jorge Eduardo Almeida Cadena, FUNGERES

« Administrador del Convenio: Ing. Jorge Eduardo Almeida Cadena o su
delegado

« Cargo: Director Ejecutivo - FUNGERES (o quien haga sus veces)

» Teléfono: 022248480 - 0999797303

 Direccién: Cristébal Acuiia E1-18 y Av. 10 de Agosto Quito

Direccion: José Arizaga E3

- . 44007 1 Oo-Esisad BN
24 y Londres. Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador =
Teléfono: 503-2 394 4000 - ”-{ secap.gob ec b 4 GOblerno Juntos
41 5, del Encuentro | lo logramos

Pégina7



Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional

* Correo: teranisabel@hotmail.com

LA PARTE TECNICA:

* Nombre: Ing. Isabel Teran.

 Cargo: Coordinadora de FUNGERES (o quien haga sus veces)
* Teléfono: 022248480 - 099 979 7303

* Direccién: Cristébal Acufia E1-18 y Av. 10 de Agosto Quito

* Correo: teranisabel@hotmail.com

Los administradores designados, seran los responsables de velar por el cabal y
oportuno cumplimiento de las obligaciones convenidas en el presente
documento, tomar las acciones necesarias para el mismo y resguardar los
intereses institucionales.

Asi mismo, podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los
aspectos administrativos, técnicos y logisticos en el ambito de sus
competencias, para la correcta ejecucion del presente instrumento.

Presentaran a las maximas autoridades, informes semestrales respecto de la
ejecucion del presente Convenio, asi como también deberan elaborar, el
informe de gestion final sobre las actividades y procesos realizados para el
correcto cumplimiento del presente instrumento. Dichos informes deberan
contar con los respaldos fisicos correspondientes.

Los Administradores y Comisién Técnica designados, podran ser
remplazados, en cualquier momento, sin que esto implique la modificacién
del Convenio; para ello, bastara la correspondiente notificacion escrita a la
contraparte en un término maximo de tres (3) dias subsiguientes a la nueva
designacion.

CLAUSULA SEPTIMA. - DURACION:

La duracién del presente Convenio, sera de dos (2) afos a partir de la fecha de
su suscripcién. Dicho plazo podra ser renovado, siempre que exista acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”, en el que se manifieste su voluntad de efectuar tal
renovacion; para lo cual, la parte interesada debera presentar por escrito a la
contraparte su voluntad de renovar el instrumento, minimo con treinta (30) dias
de anticipacién al vencimiento del plazo; la contraparte a su vez, comunicara su
aceptacion o no, en un plazo no mayor a quince (15) dias desde la recepcién de
la solicitud; caso contrario cualquiera de ellas podra comenzar con los tramites
necesarios para el cierre o liquidacién del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA. - LIQUIDACION O FINIQUITO:
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Una vez concluida la vigencia del presente instrumento o por cualquiera de
las causales establecidas en el presente convenio, las partes asumen la
obligacion de realizar una evaluacién al mismo y proceder a la suscripcion
de un Acta de Terminacién y Liquidacién, en la que se dejara constancia de
los resultados obtenidos.

El Acta de Terminacion y Liquidacién, debera detallar la causal de
terminacion, el nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos en el
Convenio y demas aspectos sustanciales En el caso de que suscriba con
posterioridad convenios modificatorios con transferencia de recursos, el
informe debera contener la respectiva liquidacién econémica.

CLAUSULA’NOVENA - CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA
INFORMACION:

Cualquier informacién intercambiada, facilitada o que se genere entre “LAS
PARTES”, no podra ser difundida sin autorizacién expresa de la contraparte. La
informacién no podra ser divulgada a ninguna persona natural o juridica que no
tenga relacion con la ejecucién del presente Convenio. “LAS PARTES”, se
obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para mantener la
confidencialidad de la informacién que sea obtenida en virtud del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA. — PROPIEDAD INTELECTUAL:

“LAS PARTES” se comprometen a vigilar y respetar los derechos de propiedad
intelectual que se pudieren generar por los protocolos, trabajos, estudios,
investigaciones e informes, que se realicen en el contexto de este instrumento
juridico, para lo cual declaran que todo insumo, material o cualquier otro
producto que se genere en la ejecucion del presente Convenio, sera de
propiedad exclusiva de la parte que lo haya elaborado; salvo los casos en los
que se hayan generado de manera conjunta.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DIFUSION Y PUBLICIDAD:

“LAS PARTES” de comun acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas
institucionales en la difusién, publicidad y promocién del objeto de este
instrumento; en este sentido, de acuerdo con su normativa y politicas vigentes,
previo consentimiento escrito, se podra utilizar el emblema o signo distintivo de
cada una de “LAS PARTES”, en la documentaciéon relativa al objeto del
Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio terminara por una de las siguientes causales:

12.1. Por cumplimiento del objeto y obligaciones del presente convenio;

Direccion: José Arizaga E3-24 y Londres. Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador Y v H
Teléfono: 593-2 394 4000 - www secap.gob ec b 4 G°b|erno Juntos
“1 5 del Encuentro l lo logramos

Pégina9



Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional

12.2. Por vencimiento del plazo convenido;

12.3. Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, en cuyo caso se dejara constancia
de lo ejecutado, en un acta a suscribirse entre las mismas, siempre que
se evidencie que no pueda continuarse su ejecucién por motivos
técnicos, econdmicos, legales o sociales. La parte que por los motivos
antes expuestos no pudiere continuar con la ejecucién del presente
convenio, debera notificar a su contraparte con un término de treinta (30)
dias de antelacion a la fecha en que deseen terminar el mismo;

12.4. Por sentencia o laudo ejecutoriados que declaren la terminacién o
nulidad del convenio, a peticién de cualquiera de LAS PARTES;

12.5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que
lo alegare y que hagan imposible la ejecucién del convenio, de
conformidad con lo que dispone el articulo 30 del Cédigo Civil. En estos
casos, se suscribira la respectiva acta de terminacion;

12.6. Por incumplimiento total o parcial de los acuerdos previstos en este
instrumento juridico. En caso de incumplimiento por cualquiera de los
suscriptores de este instrumento a alguna de las obligaciones que se
generen a la firma de este convenio, parte afectada notificara con un
término de anticipacion de al menos treinta (30) dias a la contraparte a la
que se le impute el eventual incumplimiento, a fin de que lo cumpla o
justifique debidamente. si no cumpliere o no justificare su
incumplimiento, la parte afectada podra terminar en forma anticipada el
convenio, de lo cual se dejara constancia mediante una resoluciéon
debidamente motivada;

12.7. Por no convenir la ejecuciéon del presente instrumento a los intereses de
cada institucion;

12.8. Por la extincién de la persona juridica de cualquiera de LAS PARTES; vy,

12.9. Por no tener desarrollo o ejecucion demostrada en noventa (90) dias a
partir de la suscripcion del presente instrumento.

LAS PARTES deberan suscribir un acta de finiquito a la terminacion del
presente convenio, por cualquiera de las causales determinadas en esta
clausula, cuando ésta sea aplicable.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias en la interpretacién o
ejecucion del presente Convenio, “LAS PARTES” procuraran un arreglo
amigable y directo, fundamentado en principios de justicia y equidad dejando
constancia en un documento suscrito por ambas.

En caso de no llegarse a un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento
alternativo de solucién de conflictos de la Procuraduria General del Estado, con
sede en la ciudad de Quito.

De persistir la controversia, una vez suscrita el acta de imposibilidad respectiva,
se sometan al proceso Contencioso Administrativo previsto en el Cédigo
Organico General de Procesos, ante la Unidad Judicial de lo Contencioso
Administrativo del cantén Quito, provincia de Pichincha.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MODIFICACIONES:

Las partes podran modificar el presente Convenio, mediante la suscripcion de
la respectiva Adenda, sin que altere o desvirtie el objeto o su validez; para lo
cual, la parte que desee la modificacion, debera solicitarla por escrito a la
contraparte, que debera pronunciarse en el plazo de quince (15) dias
posteriores a la recepcién de la solicitud.

Dicha modificacion entrara en vigencia la fecha en que se suscriba la
correspondiente Adenda Modificatoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.:

Por la naturaleza del presente Convenio, ninguna de “LAS PARTES” adquiere
relaciéon laboral de ningun tipo, ni dependencia respecto del personal de las
instituciones que trabajen en la ejecucion o aplicacién del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INTERPRETACION DE TERMINOS:

Los términos en este Convenio o cualquier documento relacionado con éste,
deberan interpretarse conforme a las normas establecidas en el Cédigo Civil y
demas normativa pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - OBSERVANCIA DE NORMAS:

Para el cabal cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” se obligan a
cumplir con las disposiciones del ordenamiento juridico ecuatoriano y las
clausulas de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:
Toda notificaciéon con respecto a la ejecucion del objeto de este convenio
debera hacerse por escrito ya sea en forma fisica o por correo electronico

remitido a la contraparte.

Para cualquier comunicacién o notificacion a que hubiere lugar, LAS PARTES
convienen fijar su domicilio en las direcciones que se indican a continuacion:

SECAP:

Direcciones: Av. Isaac Albéniz E4-15 y El Morlan (Sector El Inca)
Teléfonos: 3944000 — 3944029

Correos: d.obando@secap.gob.ec p.ortega@secap.gob.ec

FUNDACION GESTION DE RESIDUOS:
Direccion: Cristobal Acufia E1-18 y Av. 10 de Agosto Quito

Direccion: José Arizaga E3-24 y Londres. Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador Y H
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Teléfonos: 022248480 - 0999797303
Correo: teranisabel@hotmail.com

Si alguna de las partes cambiare de domicilio, debera notificar a la contraparte
por escrito, en el término de cinco (05) dias previo a la fecha de dicho cambio.

En caso de que no se notifique el cambio de domicilio, los avisos y
notificaciones, se tendran por validamente hechos y entregados en las
direcciones establecidas en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ACEPTACION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones
contenidas en este instrumento por asi convenir a los intereses de sus
representadas, constancia de lo cual y en prueba de su aceptacién a los
términos contenidos en el presente Convenio, lo suscriben en cinco (5)
ejemplares, de igual contenido y valor legal.

Dado en el Distrito metropolitano de Quito Provincia de pichincha., a los once
dias de noviembre de 2021.

Dr. Javier Anibal Rubio Duque Ing. Jo eida Cadena
DIRECTOR EJECUTIVO DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO ECUATORIANG FUNDACION GESTION DE
CAPACITACION PROF RESIDUOS

RO DEL TRABAJO
TESTIGO DE HONOR
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